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Voorwoord 


Voor u ligt het schoolveiligheidsplan van De Hoeksteen. Met dit plan leggen wij vast hoe we binnen de wettelijke kaders zorgen voor een veilige leer- en werkomgeving. Een veilige omgeving is essentieel voor het optimaal functioneren van leerlingen, medewerkers en bezoekers binnen onze school. Een goed doordacht veiligheidsbeleid draagt bij aan het voorkomen van incidenten, het minimaliseren van risico’s en het waarborgen van een positieve schoolcultuur. Het schoolveiligheidsplan vormt het kader voor alle maatregelen en procedures die gericht zijn op het waarborgen van de fysieke, sociale en digitale veiligheid binnen onze school. Het biedt duidelijke richtlijnen voor het omgaan met noodsituaties, ongewenst gedrag en andere veiligheidsrisico’s, en legt de verantwoordelijkheden van alle betrokkenen vast. Dit beleidsdocument is bedoeld als leidraad voor het gehele schoolteam, ouders en externe partners en benadrukt het gezamenlijke belang van veiligheid. Door preventie, duidelijke protocollen en gerichte samenwerking te combineren, streven we naar een veilige omgeving waarin iedereen zich beschermd voelt en zich volledig kan richten op leren en ontwikkelen. 
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Beleidsaspecten
[bookmark: _Toc218676116]Visie op schoolveiligheid
Wij vinden het belangrijk dat leerlingen zich op onze school in een veilige omgeving kunnen ontwikkelen. Ook voor medewerkers, ouders en bezoekers moet de school een veilige plek zijn. Het begrip veiligheid kent veel aspecten. Het gaat om de veiligheid van het gebouw, binnen en buiten, maar ook om het gebruik van materialen en voorzieningen. Onze leerlingen moeten veilig kunnen spelen en leren, zowel lichamelijk als geestelijk. Ouders moeten erop kunnen vertrouwen dat wij er alles aan doen om incidenten te voorkomen en, mocht er toch iets gebeuren, hier adequaat op reageren. Om die veiligheid zoveel mogelijk te waarborgen, maken we gezamenlijke afspraken en zien we toe op de naleving ervan. 
Het team van De Hoeksteen hecht groot belang aan een positief pedagogisch klimaat, waarin veiligheid een sleutelrol speelt. Veiligheid is immers een randvoorwaarde om goed te kunnen ontwikkelen. Leerlingen, personeelsleden, ouders en andere betrokkenen moeten zich veilig en welkom voelen. Iedereen draagt hier actief aan bij, door zich aan afspraken te houden en rekening te houden met anderen. De verantwoordelijkheid voor veiligheid ligt in de eerste plaats bij alle betrokkenen zelf. De directie draagt de eindverantwoordelijkheid. 
Het vastleggen van procedures alleen is niet voldoende om veiligheid te garanderen. Procedures helpen ons om in moeilijke situaties de juiste acties te ondernemen. Het duidelijke communicatie van verwachtingen, bijvoorbeeld via school- en klassenregels; draagt daar ook aan bij. Net als het aanspreken van leerlingen, ouders, externen en personeel bij ongewenst gedrag en een zorgvuldige communicatie en registratie van incidenten. 

Het dagelijks handelen van alle medewerkers draagt bij aan het behouden en versterken van een veilige en leefbare schoolomgeving. Dit omvat onder meer: 
• het creëren van een fijne sfeer; 
• het bevorderen van respectvolle omgang; 
• het serieus nemen van leerlingen, ouders en collega’s; 
• het delen van taken en verantwoordelijkheden; 
• het voorkomen en oplossen van ruzies, pesten en conflicten; 
• het bieden van een luisterend oor en passende hulp; 
• het onderhouden van goede contacten met ouders/verzorgers en externen; 
• effectief handelen bij calamiteiten; 
• het veilig inrichten van klas en gebouw en het stimuleren van goed gebruik daarvan; 
• leerlingen leren omgaan met onveiligheid. 

In dit veiligheidsplan zijn alle verplichte zaken vastgelegd, zodat altijd terug te vinden is welke handelswijze geldt voor directie, leerkrachten en andere betrokkenen. Veranderende omstandigheden of nieuwe inzichten kunnen leiden tot aanpassing van procedures en werkwijzen. Het veiligheidsplan bevat daarnaast verwijzingen naar afzonderlijke beleidsstukken en protocollen. Het is bedoeld als naslagwerk waarin visie, beleid, procedures en contactgegevens overzichtelijk bijeen staan. Om de inhoud actueel en werkbaar te houden, worden diverse onderwerpen cyclisch geëvalueerd op bestuurs- en/of schoolniveau.
[bookmark: _Toc218676117]Veiligheids(arbo)coördinator 
De veiligheidscoördinator is een medewerker binnen de school die verantwoordelijk is voor veiligheidszaken, in het bijzonder de sociale veiligheid. Hij/zij organiseert voorlichtingen, cursussen, trainingen en overleggen. Dankzij positie, ervaring en deskundigheid is de veiligheidscoördinator de aangewezen persoon om de orde en rust in de school te bevorderen en daarvoor passende maatregelen te nemen. Binnen De Waarden is deze taak belegd bij de directeur, die hierin nauw samenwerkt met de intern begeleider.

Taken veiligheidscoördinator 
• Opstellen en actualiseren van de risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E). 
• Uitvoeren en monitoren van arbomaatregelen. 
• Inventariseren van de veiligheidsbeleving binnen de school (bijv. via vragenlijsten). 
• Registreren en analyseren van ongelukken en incidenten. 
• Sluiten en onderhouden van veiligheidsconvenanten (bijv. met politie). 
• Opstellen en actualiseren van het veiligheidsplan. 
• Formuleren van regels voor het sociale verkeer binnen de school. 
• Naleven van het calamiteitendraaiboek. 
• Agenderen van veiligheidsthema’s, zoals cyberpesten of omgaan met agressieve ouders. 
• Opstellen van veiligheidsverslagen. 
• Organiseren van voorlichtingen, cursussen en trainingen. 
• Overleggen met interne en externe partners in de veiligheidsketen. 
• Netwerken met collega-veiligheidscoördinatoren
[bookmark: _Toc218676118]Preventiemedewerker
De preventiemedewerker draagt zorg voor de dagelijkse veiligheid en gezondheid. Hij/zij heeft kennis van de arbeidsrisico’s binnen de organisatie en de te nemen preventieve maatregelen, zoals ergonomische verbeteringen, zodat goede arbeidsomstandigheden gewaarborgd zijn. De preventiemedewerker is daarmee een deskundige werknemer binnen de organisatie. Bij De Hoeksteen wordt deze taak vervuld door de directeur. De preventiemedewerker ondersteunt de stichting bij het voldoen aan de Arbowet en heeft minimaal de volgende wettelijke taken: 
• meewerken aan het uitvoeren en opstellen van de risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E); 
• adviseren aan en nauw samenwerken met de MR of met werknemers over maatregelen voor een
  zo goed mogelijk arbeidsomstandighedenbeleid; 
• uitvoeren of meewerken aan de maatregelen die voortkomen uit het plan van aanpak. Daarnaast  
  kan de preventiemedewerker ook praktische taken hebben, zoals: 
• het geven van voorlichting over het onderhoud van apparaten; 
• het geven van instructie over het werken met gevaarlijke stoffen; 
• het stimuleren en controleren van het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen. 

De taken van de veiligheidscoördinator omvatten ook die van de preventiemedewerker. Daarom voert de veiligheidscoördinator de preventietaken uit.
[bookmark: _Toc218676119]BHV
Bedrijfshulpverleners (BHV’ers) zijn medewerkers die belast zijn met specifieke taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden op het gebied van bedrijfshulpverlening. Deze afspraken zijn schriftelijk vastgelegd. De BHV’ers zijn gecertificeerd en houden hun deskundigheid op peil door het volgen van herhalingscursussen. Op De Hoeksteen zijn 6 BHV’ers actief, die minimaal de volgende taken uitvoeren: 
• het verlenen van eerste hulp bij ongevallen; 
• het beperken en bestrijden van brand en het beperken van de gevolgen van ongevallen; 
• het alarmeren en evacueren van leerlingen, personeel en bezoekers bij noodsituaties; 
• het voorbereiden van leerlingen, personeel en bezoekers op mogelijke calamiteiten door middel 
  van ontruimingsoefeningen en het verstrekken van informatie. Onder eindverantwoordelijkheid van 
  de directeur worden contacten onderhouden met externe hulpdiensten, zoals de brandweer en 
  ambulance. Dit is van belang in noodsituaties waarin de deskundigheid of middelen van de BHV’ers 
  onvoldoende zijn.

· Het BHV plan is op te vragen bij de directeur van de Hoeksteen

[bookmark: _Toc218676120]RI&E
Iedere school is verplicht een risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) uit te voeren. Op basis van de RI&E wordt een plan van aanpak opgesteld. Er is geen vaste termijn vastgesteld voor het bijstellen van een RI&E. Wel moet de RI&E worden aangepast wanneer er veranderingen plaatsvinden in werkmethoden of werkomstandigheden. Als vuistregel geldt dat een RI&E eens per vier jaar wordt uitgevoerd. Daarnaast is een nieuwe RI&E verplicht na een grote verbouwing of bij nieuwbouw. Het is toegestaan om de RI&E door een externe deskundige te laten uitvoeren. De medezeggenschap van ouders en personeelsleden is geregeld in de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS). Deze wet geeft de personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad instemmingsrecht op onderwerpen als arbeidsomstandigheden, ziekteverzuim en re-integratie. De RI&E vormt hierin een belangrijk onderdeel, omdat deze de risico’s op het gebied van arbeidsomstandigheden en ziekteverzuim in kaart brengt en aanbevelingen bevat.

· De Hoeksteen heeft in 2025 een RI&E uitgevoerd, toegepast op de tijdelijke huisvesting. De rapportage is op te vragen bij de directeur van de Hoeksteen. 

[bookmark: _Toc218676121]Klachten
Binnen Stichting De Waarden geldt een klachtenregeling die is gebaseerd op de modelklachtenregeling van de landelijke onderwijsorganisaties. Deze regeling is van toepassing op alle scholen van de stichting en is daar ter inzage beschikbaar. Het bevoegd gezag is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie (LKC) voor het openbaar en algemeen toegankelijk onderwijs. Voor medewerkers van de stichting is de klachtenregeling eveneens van kracht. 

Het doel van de klachtenregeling is het bieden van een zorgvuldige en transparante procedure voor de behandeling van klachten. Klachten kunnen betrekking hebben op schoolse zaken, de wijze van bejegening, of andere aangelegenheden die verband houden met het onderwijs of de organisatie daarvan. 

Procedure 1. Eerste aanspreekpunt 
Klachten worden in beginsel besproken met de direct betrokkene (bijvoorbeeld de leerkracht) of de interne vertrouwens(contact)persoon van de school. 

2. Schoolleiding 
Indien de klacht niet naar tevredenheid wordt afgehandeld, kan deze worden voorgelegd aan de directie van de school. 

3. College van Bestuur 
Indien de klacht niet tot een oplossing leidt in overleg met de schooldirectie, kan de klacht schriftelijk worden ingediend bij het College van Bestuur van Stichting De Waarden. Wanneer een klacht rechtstreeks bij het College van Bestuur wordt ingediend zonder dat de school is betrokken, wordt de melder verwezen naar de school. 

4. Landelijke Klachtencommissie 
Indien de klacht na behandeling door het College van Bestuur niet naar tevredenheid is opgelost, kan gebruik worden gemaakt van de klachtenregeling en kan de klacht worden voorgelegd aan de Landelijke Klachtencommissie (GCBO). 

Toezicht en borging 
• Het College van Bestuur ziet toe op een correcte naleving van de klachtenregeling. 
• De procedure en contactgegevens zijn opgenomen in de schoolgids en gepubliceerd op de website 
  van Stichting De Waarden. 
• De stichting is aangesloten bij de Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs (Postbus 394, 3440 AJ 
  Woerden, www.gcbo.nl).

· De klachtenregeling is in te zien via de website van de stichting: https://dewaarden.nl/klachtenregeling/ 

[bookmark: _Toc218676122]Interne vertrouwenspersoon
Op onze school is een interne vertrouwenspersoon aangesteld. De interne vertrouwenspersoon is een eerste aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en personeelsleden met een mogelijke klacht of ervaren onveiligheid. De vertrouwenspersoon neemt zelf geen klachten in behandeling, maar:
 • luistert naar de melder en brengt de klacht in kaart; 
• bespreekt welke stappen de melder reeds heeft ondernomen; 
• inventariseert welke oplossingen de melder voor ogen heeft; 
• verwijst de melder door naar de persoon of instantie die kan bijdragen aan de oplossing; 
• legt indien nodig contact met de externe vertrouwenspersoon. 
Uitgangspunt bij klachten en onvrede is dat deze op de juiste plaats en zo spoedig mogelijk worden besproken. In de regel betekent dit: in gesprek gaan met de persoon of personen op wie de klacht betrekking heeft. Voor De Hoeksteen zijn mevrouw Ester van Amelsvoort  en Jeanne Akkermans aangesteld als interne vertrouwenspersonen. Zij zijn bereikbaar via het telefoonnummer van de school.
[bookmark: _Toc218676123]Externe vertrouwenspersoon
Bij het ervaren van grensoverschrijdend gedrag kan de externe vertrouwenspersoon op vertrouwelijke basis worden benaderd voor opvang, advies en begeleiding. De primaire rol van de externe vertrouwenspersoon ligt in het ondersteunen van medewerkers die ongewenst gedrag (hebben) ervaren. Daarbij staan vertrouwen en privacy centraal. De vertrouwenspersoon denkt mee over mogelijke oplossingen en vervolgstappen. 
De externe vertrouwenspersoon is gecertificeerd en werkt op een toegankelijke en transparante wijze. Binnen 24 uur (op werkdagen) na contact vindt een telefonisch gesprek plaats. Indien de situatie dit vereist, wordt op korte termijn een afspraak ingepland, op locatie van de eigen organisatie of extern. 

Voor alle personeelsleden van Stichting De Waarden is de externe vertrouwenspersoon, Samira Abou, bereikbaar via het telefoonnummer: 033 – 200 32 30 of per mail via: vertrouwenspersoon@durescom.nl

Interne communicatie
Het team komt geregeld bijeen om met elkaar te  werken aan schoolontwikkeling, bespreken we met elkaar hoe we kinderen een passend onderwijsaanbod kunnen bieden en hoe we het beste in kunnen gaan op (individuele) onderwijsbehoeften. Dit doen we middels werksessies volgens de principes van Stichting LeerKRACHT om een gezamenlijke verantwoordelijkheid te stimuleren. Op de Hoeksteen leeft het principe dat we gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor al onze kinderen.

Ook in een digitale omgeving wordt er gecommuniceerd met elkaar en worden documenten verzameld die van belang zijn voor het onderwijsproces. Dit doen wij een Teams-omgeving waarbij de privacywetgeving van toepassing is. 
MR
Iedere school heeft een medezeggenschapsraad (MR) waarin ouders en personeel belangrijke aangelegenheden van de school bespreken. De Hoeksteen hecht grote waarde aan een goed functionerende raad, omdat hierdoor draagvlak ontstaat voor besluiten die door de directie en/of het team worden genomen. 
Voor bepaalde besluiten van de directie is instemming van de MR vereist, zoals het schoolplan, het zorgplan, de regels op het gebied van veiligheid en gezondheid en het beleid ten aanzien van ondersteunende werkzaamheden door ouders. Voor andere besluiten is advies van de MR verplicht, bijvoorbeeld over de besteding van middelen, deelname aan onderwijskundige experimenten, de taakverdeling, de vakantieregeling en het toelatingsbeleid. 
De MR werkt volgens een vastgesteld reglement, dat op verzoek ter inzage beschikbaar is. De samenstelling rouleert eens per drie jaar. Bij wisselingen in de oudergeleding worden kandidaten geworven onder de ouders. Indien er meer kandidaten zijn dan vacante plaatsen, worden verkiezingen georganiseerd. De vergaderingen van de MR zijn openbaar en de verslagen zijn voor iedereen toegankelijk.

Contact met de MR is mogelijk via mr.hoeksteen@dewaarden.nl 
GMR
Zaken die van gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen onder het bestuur van De Waarden worden besproken in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). De GMR fungeert als klankbord voor het bestuur en heeft, conform wettelijke regelingen, instemmingsrecht bij bovenschoolse beleidswijzigingen. Daarnaast kan de GMR gevraagd of ongevraagd advies uitbrengen over andere onderwerpen. De GMR wordt aangestuurd door een voorzitter. Ook de bijeenkomsten van de GMR zijn openbaar en de verslagen zijn ter inzage beschikbaar
Samenwerking externen
Onze school werkt onder andere samen met: 

• Leerplichtambtenaar 
Kinderen zijn leerplichtig vanaf de eerste schooldag van de maand volgend op de maand waarin het kind vijf jaar wordt. Vanaf dat moment geldt volledige aanwezigheid op school. Het verlenen van verlof en het melden van verzuim zijn geregeld in de Leerplichtwet. De school houdt zich aan de wettelijke regels met betrekking tot verzuim en meldt zorgwekkend verzuim bij de leerplichtambtenaar van de gemeente. Volgens de wet geldt onder andere: “Zodra een leerplichtige leerling op drie achtereenvolgende dagen ongeoorloofd verzuimt of gedurende vier achtereenvolgende lesweken meer dan 16 lesuren verzuimt, moet de directeur dit melden bij de leerplichtambtenaar. Scholen hoeven niet ieder afzonderlijk geval van verzuim te melden; de meldingsplicht beperkt zich tot zorgwekkend verzuim, dat ook kan optreden zonder dat de grens van drie dagen is overschreden.” De richtlijnen voor verlof en verzuim zijn opgenomen op de website van de school: https://dehoeksteen.dewaarden.nl/verlof/ 

• Centrum voor Jeugd en Gezin 
Het CJG (Centrum voor Jeugd en Gezin) is een lokale plek waar ouders, aanstaande ouders en jongeren (tot 23 jaar) terechtkunnen met vragen over opvoeden, opgroeien en gezondheid; professionals zoals jeugdartsen, verpleegkundigen en pedagogen bieden gratis advies, begeleiding en specialistische hulp bij ontwikkelingsvragen, gedragsproblemen en gezondheid, en coördineren de zorg indien nodig. 
Aan de Hoeksteen is CJG medewerker gekoppeld. In de schoolkalender zijn de inloopmomenten opgenomen zodat ouders/verzorgers laagdrempelig advies kunnen inwinnen. 


• Ouder- en jeugdsteunpunt West-Brabant West 
	Sinds september 2022 kunnen ouders en leerlingen bij het Ouder- en Jeugdsteunpunt West-Brabant West terecht met vragen over passend onderwijs en de overstap naar een (voortgezet) onderwijsniveau dat bij hen past. Het steunpunt biedt: 
• Informatie en advies over passend onderwijs in de regio 
• Ondersteuning bij schoolkeuze en begeleidingsmogelijkheden op school 
• Regionale en praktische tips voor ouders en leerlingen 
Het steunpunt is bereikbaar via website, e-mail en WhatsApp: Website: www.oudersteunpunt-wbw.nl  Telefonisch spreekuur: +31 6 485 016 59 op
– Dinsdag 13:00 – 14:00 uur 
– Vrijdag 09:00 – 10:00 uur 
E-mail: info@oudersteunpunt-wbw.nl (antwoord binnen 3 werkdagen) 
WhatsApp: +31 6 485 016 59 (idem, reactie binnen 3 werkdagen) 
*Het steunpunt is gesloten tijdens schoolvakanties.

• Veilig Thuis (advies- en meldpunt huiselijk geweld en kindermishandeling) 
Veilig Thuis is bedoeld voor kinderen van 0 tot 18 jaar en hun ouders/verzorgers die te maken hebben met ernstige of complexe opvoedings- en opgroeiproblemen. Via indicatiestelling verzorgt Bureau Jeugdzorg (BJZ) toegang tot passende hulp. Onder BJZ vallen ook Jeugdbescherming (met gezinsvoogdij), Jeugdreclassering, Veilig Thuis en de Kindertelefoon. Veilig Thuis biedt advies aan zowel professionals als personen uit de privéomgeving bij vermoedens van kindermishandeling. Indien een advies niet voldoende is, neemt Veilig Thuis de zaak in onderzoek als officiële melding.

· Bij vermoeden van kindermishandeling is de meldcode van toepassing. Het inzetten van de meldcode is uitgewerkt in een stappenplan. Dit stappenplan is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen

• GGD West-Brabant 
De GGD (Gemeentelijke Gezondheidsdienst) beschermt, bewaakt en bevordert de gezondheid van alle inwoners in Nederland door taken als jeugdgezondheidszorg (consultatiebureau, schoolartsen), infectieziektebestrijding ( vaccinaties, reizigersadvies), seksuele gezondheid en toezicht op bijvoorbeeld kinderopvang, en adviseert gemeenten over gezondheidsbeleid en het signaleren van gezondheidsrisico's in de leefomgeving. 
Aan de Hoeksteen is een jeugdverpleegkundige van de GGD gekoppeld. In de schoolkalender zijn de inloopmomenten opgenomen zodat ouders/verzorgers laagdrempelig onderwerpen / zorgen over hun kind(eren) kunnen bespreken.

https://www.ggdwb.nl/ 
• Kinderopvang de Hoeksteen
Wij werken nauw samen met de kinderopvang zodat kinderen van 0 tot 13 een ondoorbroken ontwikkeling kunnen doormaken en werkwijzen op elkaar worden afgestemd. Meer informatie over de kinderopvang is te vinden op  https://kinderopvangdehoeksteen.nl/buitenschoolseopvang/ 
[bookmark: _Toc218676124]Sociale aspecten

[bookmark: _Toc218676125]Gedragscode de Waarden
De gedragscode is opgesteld om: 
• een goed pedagogisch klimaat te creëren, waarin alle betrokkenen zich veilig en prettig voelen; 
• machtsmisbruik in ruime zin te voorkomen; 
• de veiligheids-, gezondheids- en welzijnsaspecten voor medewerkers en leerlingen te bevorderen 
   en te bewaken; 
• de privacy van alle betrokkenen te waarborgen. De gedragscode is van toepassing op alle 
   medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers en andere betrokkenen bij Stichting De Waarden. 

Betrokkenen worden geacht zich te houden aan de gedragsregels zoals vastgelegd in de gedragscode, zowel binnen als buiten de schoolomgeving wanneer dit invloed kan hebben op de schoolgemeenschap. 
De directie is verantwoordelijk voor het toezicht op naleving en het bevorderen van het bewustzijn rondom de gedragscode. Overtredingen kunnen gemeld worden bij de interne of externe vertrouwenspersoon, de schoolleiding of via de klachtenprocedure van de stichting. Afhankelijk van de ernst van de overtreding worden passende maatregelen genomen, variërend van gesprek en begeleiding tot disciplinaire acties conform geldende regelgeving en procedures. Alle meldingen worden vertrouwelijk behandeld en vastgelegd, met respect voor de privacy van betrokkenen. 

· De gedragscode is onderdeel van het gedragsprotocol van Stichting de Waarden. Het gedragsprotocol is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen.
[bookmark: _Toc218676126]Personeel de Hoeksteen
De gedragscode van Stichting De Waarden vormt de basis voor het handelen van alle betrokkenen. Voor het personeel van De Hoeksteen betekent dit dat de algemene gedragsregels concreet worden vertaald naar dagelijkse werkpraktijken en omgangsvormen.

Binnen het team wordt van personeel verwacht dat zij zich houden aan de volgende richtlijnen:
• nakomen van begin- en eindtijden van de school;
• zorgen voor een goede lesvoorbereiding en planning;
• nakomen van gemaakte afspraken;
• respecteren van anderen (bevoegd gezag, collega’s, leerlingen, ouders);
• uiten van kritiek op de juiste plaats en wijze;
• hebben van vertrouwen in anderen;
• correct omgaan met vertrouwelijke gegevens en afspraken;
• uiten van zorgen of bezwaren;
• doorvragen bij onduidelijkheden;
• handelen op een consistente, eerlijke en oprechte manier;
• positief spreken over anderen;
• niet discrimineren;
• rechtvaardig handelen;
• behandelen van anderen op een vriendelijke en correcte manier;
• goed luisteren en blijk geven van empathisch vermogen;
• openstaan voor anderen;
• zich hulpvaardig opstellen;
• zich bewust zijn van de eigen voorbeeldfunctie en hiernaar handelen;
• ondersteunen van anderen bij hun werk;
• de school representatief vertegenwoordigen.
Deze richtlijnen zorgen ervoor dat het pedagogisch klimaat, de veiligheid en de professionaliteit binnen De Hoeksteen gewaarborgd blijven en dat de gedragsregels uit de gedragscode daadwerkelijk in de dagelijkse praktijk worden toegepast.
[bookmark: _Toc218676127]Privacy afspraken
Binnen Stichting De Waarden zijn afspraken rondom privacy vastgelegd in reglementen die gelden voor alle scholen van de stichting. Deze reglementen hebben betrekking op: 
• de verwerking en opslag van leerlingengegevens; 
• bijzondere afspraken rondom de privacy van medewerkers, waaronder leerkrachten. 

De reglementen zijn opgesteld om te waarborgen dat persoonsgegevens van leerlingen en medewerkers correct, vertrouwelijk en veilig worden behandeld, conform de geldende wet- en regelgeving. Het bestuur en de directie zijn verantwoordelijk voor de naleving van deze reglementen. Medewerkers worden geïnformeerd over hun verplichtingen en het gebruik van persoonsgegevens via interne communicatie en trainingen. Toezicht op naleving van de privacyregels vindt plaats door de directie en, waar van toepassing, door de functionaris voor gegevensbescherming of aangewezen medewerkers. Overtredingen of incidenten worden geregistreerd en, indien nodig, opgevolgd volgens de geldende procedures van de stichting. 

· Privacy is onderdeel van het gedragsprotocol van Stichting de Waarden. Het gedragsprotocol is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen.
[bookmark: _Toc218676128]Beleid inzake werknemers behorende tot bijzondere groepen
Op basis van de Arbowet is de werkgever verplicht een beleid te voeren dat risico’s voor de veiligheid en gezondheid van werknemers zoveel mogelijk uitsluit. Dit geldt ook voor werknemers die behoren tot bijzondere groepen, zoals: 
• gehandicapten; 
• jeugdigen (jonger dan 18 jaar); 
• oudere werknemers (ouder dan 55 jaar); 
• zwangere vrouwen; 
• onervaren werknemers; 
• werknemers die de op de werkplek gangbare gesproken of geschreven taal niet beheersen. 

Voor deze bijzondere groepen geldt dat zij relatief grotere risico’s lopen op het gebied van veiligheid en gezondheid op de werkvloer. Het beleid voor werknemers behorende tot deze groepen binnen Stichting De Waarden is beschreven in het Arbobeleid. De school houdt zich aan deze richtlijnen en wettelijke bepalingen en integreert deze in het huidige personeelsbeleid. 

· Het arbobeleid van Stichting de Waarden is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen.
Privacy, contact met ouders
Met ingang van 1 september 2001 is in Nederland de Wet Bescherming Persoonsgegevens (WBP) in werking getreden. Deze wet is ook van toepassing binnen het onderwijs. De verantwoordelijken voor de naleving van de wet binnen de school zijn het bestuur en de directie. 
Persoonsgegevens zijn niet toegankelijk voor onbevoegden. Dit geldt zowel voor gegevens die in dossiers en archieven worden bewaard, als voor gegevens die in computersystemen zijn opgeslagen. Bij het overbrengen van gegevens, met toestemming van de betrokkenen, wordt gewaarborgd dat de gegevens rechtstreeks bij de desbetreffende persoon terechtkomen. 
De directie kan een medewerker de bevoegdheid geven om persoonsgegevens te verwerken. Ook deze medewerker draagt zorg dat de gegevens niet aan onbevoegden worden verstrekt en correct worden verwerkt. Ouders hebben te allen tijde het recht op inzage in het dossier van hun kind. De school stelt het dossier binnen twee weken ter beschikking voor inzage.
[bookmark: _Toc218676129]Sociale media
Het gebruik van social media binnen onze schoolgemeenschap valt onder de afspraken die zijn vastgelegd in de gedragscode ICT, informatiebeveiliging, media en beeldmateriaal van Stichting De Waarden. Deze gedragscode bevat richtlijnen voor verantwoord en respectvol gebruik door leerlingen, ouders en medewerkers en draagt bij aan een veilig schoolklimaat. Daarbij is speciale aandacht voor het voorkomen van pesten, het beschermen van privacy en het bevorderen van respectvolle communicatie. 
Samenvatting kernregels social media: 
• We gaan online respectvol met elkaar om en houden rekening met elkaars gevoelens en grenzen. 
• Pesten, beledigen of buitensluiten via social media wordt niet geaccepteerd. 
• Persoonlijke gegevens en foto’s van leerlingen en medewerkers worden niet zonder toestemming 
  gedeeld. 
• Het gebruik van social media mag de veiligheid, reputatie en het welzijn van de schoolgemeenschap 
  niet schaden. 

Wij vinden het belangrijk dat leerlingen leren hoe zij op een goede en veilige manier gebruik kunnen maken van social media en mediawijs zijn. Binnen de school besteden we aandacht aan mediawijsheid middels de methode Kids app.

· De gedragscode ICT, informatiebeveiliging, media en beeldmateriaal is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen 


[bookmark: _Toc218676130]Pedagogisch klimaat

[bookmark: _Toc218676131]Pedagogisch klimaat op de Hoeksteen
Op De Hoeksteen streven we naar een omgeving waarin leerlingen zich veilig, geborgen en gewaardeerd voelen. Wij geloven dat een goed pedagogisch klimaat de basis vormt voor leren, persoonlijke ontwikkeling en sociaal emotioneel welzijn. Dit bereiken we door: 
• Heldere en duidelijke regels voor leerlingen, personeel en ouders/verzorgers, zodat iedereen weet 
   wat van hem of haar verwacht wordt; 
• Een consistente structuur in het dagelijks handelen, waarbinnen iedereen samen 
   verantwoordelijkheid draagt voor het naleven van regels en afspraken; 
• Afstemming van regels en verwachtingen passend bij de leerlingen, zodat zij deze kunnen begrijpen,  
    toepassen en zich er actief verantwoordelijk voor voelen; 
• Gerichte begeleiding bij het aanleren van gewenst gedrag, waarbij leerkrachten leerlingen 
   ondersteunen bij het ontwikkelen van sociale vaardigheden, zelfvertrouwen en   
   zelfverantwoordelijkheid; 
• Positieve bekrachtiging en begeleiding, waarbij goed gedrag wordt benoemd en beloond, zodat   
   leerlingen gemotiveerd worden om gewenst gedrag te herhalen; 
• Een cultuur van respect en inclusie, waarin iedere leerling zich vrij voelt om zichzelf te zijn en 
   verschillen worden erkend en gewaardeerd; 
• Samenwerking en betrokkenheid, waarbij leerlingen leren rekening te houden met elkaar, conflicten 
   op een constructieve manier oplossen en actief bijdragen aan een prettig en veilig schoolklimaat. Bij 
   ons op school mag je zijn wie je bent. Iedere leerling wordt geaccepteerd zoals hij of zij is, en krijgt 
   de ruimte om zich te ontwikkelen binnen een omgeving die veiligheid, respect en vertrouwen biedt. 

Het pedagogisch klimaat wordt zichtbaar in de dagelijkse praktijk: 
• duidelijkheid en voorspelbaarheid: dagen en weken verlopen zoveel mogelijk volgens vaste 
   Routines. De routines zijn zichtbaar op de planborden in de klas; 
• consequent handelen: regels gelden voor alle leerlingen en worden door het hele team gehanteerd. 
   Kinderen worden aangesproken door alle leerkrachten; 
• relatie en vertrouwen: leerlingen ervaren dat ze een betekenisvolle relatie hebben met hun 
   leerkracht en klasgenoten. We hanteren bijvoorbeeld een check-in en check-out om daar vorm aan 
  te geven
• welbevinden en zelfvertrouwen: een goed pedagogisch klimaat voorkomt gedragsproblemen en 
  bevordert leren. Leerkrachten vervullen hierin een voorbeeldfunctie. Zelfreflectie en 
  professionaliteit zijn daarbij essentieel. 

Het pedagogisch klimaat is uitgewerkt in een “zo doen wij dat” krant die ouders bij aanmelding ontvangen en terug te vinden is op de website van de school

· De “Zo doen wij dat krant is te vinden op de website van de school: https://dehoeksteen.dewaarden.nl/overige-informatie/ 
[bookmark: _Toc218676132]Schoolregels 
Jaarlijks worden de schoolregels samen met leerlingen besproken en vastgelegd. Daarnaast stelt iedere groep in de eerste schoolweek eigen klassenregels op. Door leerlingen actief te betrekken bij dit proces, vergroten we hun eigenaarschap en verantwoordelijkheid. Alle leerlingen ondertekenen de gemaakte afspraken. De leerkrachten leggen niet alleen de regels uit, maar ook de achterliggende redenen. Dit vergroot het begrip en de bereidheid tot naleving. Tijdens de eerste drie schoolweken besteden we extra aandacht aan de school- en klassenregels. Posters in de klassen ondersteunen dit proces visueel. We werken hierbij met de methode Gouden Weken (start schooljaar) en Zilveren Weken (na de kerstvakantie). Zo werken we samen aan een goede start, rust en structuur in de school.

Voor het werken op het leerplein en het schoolplein zijn gezamenlijke regels opgesteld. Deze zijn zichtbaar binnen de school. 

Om een veilig pedagogisch klimaat te waarborgen, heeft De Hoeksteen duidelijke afspraken opgesteld voor het preventief en curatief omgaan met risico’s en ongewenst gedrag. Deze afspraken richten zich op het voorkomen van problemen, het tijdig signaleren van zorgen, en het adequaat handelen bij incidenten, zodat alle leerlingen en medewerkers zich veilig en ondersteund voelen.
[bookmark: _Toc218676133]Zorg voor leerlingen 
Op De Hoeksteen besteden we aandacht aan de totale ontwikkeling van ieder kind. Het betreft de  cognitieve ontwikkeling, sociaal-emotioneel ontwikkeling, motorische ontwikkeling  als persoonlijkheidsvorming. Voor al deze onderdelen beschikt de school over meetinstrumenten, observatiesystemen en worden kinderen actief betrokken bij hun eigen ontwikkeling.

Analyse en vervolg 
Tijdens groeps- en leerlingbesprekingen komt de ontwikkeling van leerlingen aan bod. Op basis van deze gesprekken wordt bepaald welke aanvullende ondersteuning nodig is voor individuele leerlingen of voor de groep als geheel. Bij leerlingen die opvallen in gedrag of prestaties vindt een nadere analyse plaats, bijvoorbeeld door extra observatie of gesprekken met ouders en kind. Bij opvallende groepspatronen wordt dit eveneens op groepsniveau geëvalueerd. Ouders/verzorgers worden tijdig betrokken als ontwikkeling stagneert.

Waar nodig worden aanvullende stappen gezet zoals:
• gerichte begeleiding in de klas; 
• gesprekken met de leerling over sociaal-emotionele onderwerpen; 
• inzet van speciale programma’s of interventies (bijv. sociale vaardigheidstrainingen);
• afstemming met ouders en eventueel externe partners.

Door deze gestructureerde aanpak waarborgen we dat iedere leerling passende ondersteuning krijgt, gericht op een optimale ontwikkeling van het kind. 

[bookmark: _Toc218676134]Seksuele intimidatie en misbruik
Bij seksuele intimidatie kunnen ouders/verzorgers een beroep doen op de klachtenregeling van Stichting de Waarden. Bij seksueel misbruik is sprake van een strafbaar feit. In dat geval geldt de wettelijk voorgeschreven procedure: er dient aangifte gedaan te worden bij de politie. Voor het herkennen en signaleren van ongewenst gedrag kunnen leerlingen en ouders de klachtenregeling voor ouders raadplegen. Voor signalering en omgang met ongewenst gedrag binnen het personeel verwijzen we naar de klachtenregeling voor collega’s
[bookmark: _Toc218676135]Omgaan met agressie, geweld en strafbare feiten
Hoewel er geen algemene wettelijke meldingsplicht geldt voor geweldsincidenten, wordt registratie sterk aanbevolen. Ook de Inspectie van het Onderwijs adviseert scholen om incidenten te registreren. Deze registratie vormt de basis voor een actief, preventief schoolveiligheidsbeleid. 

Specifieke meldplichten: 
• Zedenmisdrijf: Medewerkers en directie zijn verplicht een vermoeden van een zedenmisdrijf tussen  
  een medewerker en een minderjarige leerling te melden op basis van de Onderwijswet. 
• Ernstig ongeval: Bij een ernstig ongeval (definitie: lichamelijke en/of geestelijke schade die binnen 
  24 uur leidt tot ziekenhuisopname of naar redelijk oordeel blijvend is; zie Artikel 9 Arbowet) is 
  melding bij de Arbeidsinspectie verplicht. 

Preventieve aanpak op De Hoeksteen omvat het integreren van sociaal-emotionele ontwikkeling in de lessen en het bevorderen van burgerschapsvorming. Curatieve maatregelen bestaan uit het bespreken van incidenten met leerlingen en ouders en het gezamenlijk zoeken naar oplossingen om herhaling te voorkomen.

[bookmark: _Toc218676136]VOG
Alle medewerkers, stagiaires en vrijwilligers die structureel contact hebben met leerlingen, dienen een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen voordat zij aan de slag gaan op school. De VOG dient als waarborg dat zij geen relevante strafbare feiten op hun naam hebben staan die een risico kunnen vormen voor de veiligheid of het welzijn van leerlingen. Het bestuur van Stichting De Waarden draagt zorg voor de controle en registratie van VOG’s van de medewerkers en stagiaires. De directeur houdt toezicht op de VOG’s van de vrijwilligers. Zonder een geldige VOG kan de betrokken persoon niet in dienst of als vrijwilliger worden toegelaten.
[bookmark: _Toc218676137]Anti-pestprogramma
Op De Hoeksteen streven we naar een veilig schoolklimaat waarin leerlingen zich harmonieus kunnen ontwikkelen. Leerkrachten bevorderen een positieve werksfeer door, in samenspraak met de kinderen, duidelijke afspraken te maken over respectvol gedrag. We gebruiken de methode Kwink als preventief middel om pesten te voorkomen en kinderen sociale vaardigheden eigen te maken.
Een pestprotocol is een overzicht van afspraken tussen school, leerlingen en ouders om pesten tegen te gaan. De school heeft anti-pestcoördinatoren die de uitvoering en opvolging van het protocol bewaakt.
[bookmark: _Toc218676138]Omgaan met kindermishandeling
Basisscholen krijgen geregeld te maken met kinderen die mogelijk slachtoffer zijn van kindermishandeling. Kinderen melden dit vaak niet zelf; signalering is daarom van groot belang. Leerkrachten hebben intensief contact met leerlingen en kunnen signalen herkennen die duiden op huiselijk geweld of mishandeling. Medewerkers moeten geen directe oplossing bieden, maar kunnen vermoedens signaleren en de juiste hulpverlening op gang brengen. De school volgt hierbij de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling. Binnen de school is er een aandachtsfunctionaris aangesteld. Dit is mevrouw Ester van Amelsvoort, tevens intern begeleider van de school. Zij is het aanspreekpunt voor collega’s bij zorgen of vermoedens, ondersteunt bij het volgen van de meldcode en onderhoudt zo nodig contact met externe hulpinstanties. 

· De meldcode is te vinden op de website van Stichting de Waarden (https://dewaarden.nl/meldcode/ ) en is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen.
[bookmark: _Toc218676139]Omgaan met rouwverwerking
Bij een overlijden binnen de schoolgemeenschap wordt het rouwprotocol van Stichting de Waarden in werking gesteld. Bij ontvangst van het bericht wordt een crisisteam samengesteld, bestaande uit: 
• Directie 
• De groepsleerkracht 
• De zorgcoördinator 
• Eventueel een externe deskundige

 Een persoon wordt aangewezen als eindverantwoordelijke. Taken van het crisisteam: 
• Verstrekken van informatie aan betrokkenen (eerste reactie en duidelijkheid) 
• Opvang van leerlingen en collega’s 
• Contact onderhouden met ouders/verzorgers 
• Organisatorische aanpassingen op school 
• Regelingen rondom rouwbezoek en uitvaart 
• Terugblik en evaluatie van het proces 
• Administratieve afwikkeling 
• Nazorg van direct betrokkenen 

· Het rouwprotocol van Stichting de Waarden is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen.







[bookmark: _Toc218676140]Grensoverschrijdend gedrag

[bookmark: _Toc218676141]Toelating, schorsen en verwijderen 
Besluiten rond toelating, schorsing en verwijdering van leerlingen zijn besluiten van het bevoegd gezag en vallen onder de Algemene wet bestuursrecht (Awb). De wettelijke grondslagen hiervoor zijn opgenomen in de artikelen 40 (toelating) en 63 (verwijdering) van de Wet op het primair onderwijs (WPO). De verdeling van de verantwoordelijkheden tussen de directeur en het College van Bestuur is vastgelegd in het managementstatuut. Een zorgvuldige dossiervorming en het correct informeren van alle betrokkenen zijn noodzakelijke voorwaarden bij het nemen van deze maatregelen. 

Toelating 
Voor de toelating tot De Hoeksteen wordt bij de aanmelding op een duidelijke, transparante en zorgvuldige manier gekeken of we als school kunnen voldoen aan de ondersteuningsbehoeften van het kind, of dat er een andere school die beter aansluit bij de behoeften van deze leerling. We streven naar een proces waarin nauw wordt samengewerkt met ouders en het samenwerkingsverband, zodat ieder kind de kans krijgt passend onderwijs te volgen. 

Time-out, schorsing en verwijdering 
Wanneer een leerling ernstig ongewenst gedrag vertoont, waarbij psychisch en / of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht, kan de school de leerling daarvoor een officiële straf geven. Het kan, naast het geven van een waarschuwing, gaan om: 
• een time-out 
• een schorsing 
• een verwijdering. 
In het protocol ‘Schorsen en verwijderen’ van Stichting de Waarden staat beschreven welke regels en procedures gelden als wordt besloten over te gaan naar één van de bovenstaande stappen. 

· Het protocol Schorsen en verwijderen is te vinden op de website van Stichting de Waarden 
(https://dewaarden.nl/protocol-schorsen-en-verwijderen/ ) en tevens op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen.
[bookmark: _Toc218676142]Schoolverzuim
De directeur is verantwoordelijk voor een sluitende verzuimregistratie. Deze registratie wordt ingevoerd in de leerlingenadministratie (Parnassys) en is beschikbaar voor de inspectie en de gemeente/ leerplichtambtenaar. De directeur voert de gemaakte afspraken met de gemeente/leerplichtambtenaar strikt uit. Bij (een vermoeden van) ongeoorloofd verzuim wordt een melding gedaan bij de leerplichtambtenaar. 
Volgens de leerplichtwet moeten de aan- en afwezigheid van leerplichtige kinderen op een gedegen manier worden geregistreerd. Kinderen zijn leerplichtig vanaf 5 jaar. Binnen De Hoeksteen geldt de afspraak dat alle leerlingen van 4 jaar en ouder worden geregistreerd. Hiervoor wordt gebruikgemaakt van de absentieregistratie in Parnassys. Dagelijks houden de leerkrachten de absentie bij en registreren zij de afwezigheid van leerlingen. 
De wet kent enkele vrijstellingsgronden. De directeur beslist over aanvragen voor vrijstelling,
zoals: 
• Vakantie vanwege het beroep van de ouders. 
• Verlof van maximaal tien dagen bij andere gewichtige omstandigheden, zoals: 
· Sterfgevallen in de naaste familie 
· Besmettelijke ziekten in het gezin  
· Jubilea in gezin of naaste familie  
· Huwelijk van een gezins- of familielid 

[bookmark: _Toc218676143]Verzoeken voor verlof moeten schriftelijk en vooraf bij de directeur worden ingediend. Bij een vermoeden van ongeoorloofde afwezigheid neemt de school contact op met de ouders. Indien zij geen geldige reden kunnen opgeven, meldt de directeur dit aan de leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar kan de ouders uitnodigen voor een gesprek en eventueel een proces-verbaal opmaken. Alle acties worden vastgelegd in het persoonlijk dossier van de leerling. 

Regelmatig te laat op school komen valt ook onder ongeoorloofd verzuim. Het is de verantwoordelijkheid van ouders dat leerlingen tijdig op school zijn. Als er sprake is van Regelmatig te laat komen, krijgen ouders een waarschuwing. Bij geen verbetering, volgt een gesprek met de directie om gezamenlijk te kijken hoe het te laat komen voorkomen kan worden.
Incidentenregistratie 
Met de inwerkingtreding van de Arbowet per 1 januari 2007 geldt dat de werkgever niet langer verplicht is om alle (bijna-)arbeidsongevallen te registreren of te melden bij de Arbeidsinspectie. 

Registratie van ongevallen: 
Alle ongevallen die leiden tot meer dan drie dagen ziekteverzuim moeten door de school worden geregistreerd.
 Meldingsplicht aan de Arbeidsinspectie:
 De meldingsplicht aan de Arbeidsinspectie geldt uitsluitend voor: 
• Dodelijke ongevallen 
• Ongevallen die leiden tot blijvend letsel of opname in een ziekenhuis 

Gemelde ongevallen worden door de Arbeidsinspectie onderzocht. Een melding van een ernstig arbeidsongeval kan worden gedaan via www.digitalediensten.arbeidsinspectie.nl. Onder ernstig wordt verstaan arbeidsongevallen die hebben geleid tot blijvend letsel of ziekenhuisopname. Bij overlijden of levensgevaar van het slachtoffer wordt geadviseerd de melding telefonisch door te geven via 0800 – 2700 000



[bookmark: _Toc218676144]Ruimtelijke aspecten
[bookmark: _Toc218676145]Gebouw en veiligheid
De Hoeksteen is momenteel gevestigd in tijdelijke huisvesting. Het is de verwachting dat een nieuwbouwlocatie in mei 2027 wordt opgeleverd. 

In een meerjarenonderhoudsplan is een overzicht van geplande acties / aanpassingen aan het schoolgebouw opgenomen om in het onderhoud te voorzien én om de veiligheid te kunnen blijven waarborgen. Gezien we nu in een tijdelijke huisvesting verblijven (door de Gemeente Moerdijk ingericht volgens opgestelde normen), zal het meerjarenonderhoudsplan zeer beperkt, vooral gericht op veiligheidsaspecten in en rond de tijdelijke huisvesting. 
[bookmark: _Toc218676146]
Bouwtechnisch, brandveiligheid, speeltoestellen en ontruimingsplan
Bouwtechnisch en brandveiligheid 
De wettelijke eisen en richtlijnen met betrekking tot veiligheid zijn vastgelegd in het Bouwbesluit en de Arbowet. De Hoeksteen voldoet aan de eisen zoals gesteld in het Bouwbesluit en beschikt over een gebruiksvergunning. 

· Het rapport van de jaarlijkse brandveiligheidscontrole door de Gemeente is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen

Speeltoestellen
 De school houdt rekening met de wettelijke regeling ‘Besluit veiligheid van attractie- en speeltoestellen’, waarin onder andere eisen zijn opgenomen ten aanzien van ontwerp, fabricage en onderhoud van speeltoestellen. Voor alle buitenspeeltoestellen vindt jaarlijks een inspectie plaats door ABOS Veilig Spelen. 
Voor de toestellen in de speelzaal van de school wordt jaarlijks een controle uitgevoerd door Schilte. 

· Het inspectierapport van ABOS Veilig Spelen en de rapportage van de controle van materialen in het speellokaal, is op te vragen bij de directie van De Hoeksteen. 

Ontruimings- en calamiteitenplan 
Het ontruimings- en calamiteitenplan wordt jaarlijks besproken door de BHV-werkgroep en aangepast aan de actuele situatie. Vluchtroutes zijn duidelijk weergegeven op plattegronden die op strategische plekken in de school zijn opgehangen. 

· Het BHV plan van de school is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen

Veiligheidsmaatregelen
Bij buitenschoolse activiteiten zijn de risico’s op ongevallen doorgaans groter dan tijdens het reguliere verblijf op school. Om deze risico’s af te dekken heeft de school een aansprakelijkheidsverzekering. Deze verzekering dekt personeelsleden, leerlingen, stagiaires, ouders en vrijwilligers die namens de school handelen, voor zover een ongeval zich voordoet tijdens schoolactiviteiten en een namens de school aangestelde begeleider aansprakelijk gesteld kan worden. 

Het vervoer van kinderen in personenauto’s bij activiteiten moet voldoen aan de geldende wettelijke voorschriften en veiligheidsregels. Dit is vastgelegd in het Protocol Leerlingvervoer van Stichting de Waarden. 
Bij binnenschoolse activiteiten zijn de volgende aspecten van belang: 
• Brandveiligheid: naleving van de brandveiligheidsvoorschriften van de brandweer; 
• Uitgangen en vluchtwegen: zorgen voor goed functionerende symbolen, noodverlichting en het 
   vrijhouden van vluchtroutes;
• Aantal aanwezige personen: rekening houdend met de maximale capaciteit van het gebouw, 
   bijvoorbeeld bij grote vieringen met ouders en kinderen. 

· Het protocol Leerlingvervoer is op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen

[bookmark: _Toc218676147]Calamiteiten 
Wij zorgen ervoor dat de bedrijfshulpverleners (BHV’ers) jaarlijks worden geschoold, zodat hun kennis en vaardigheden actueel blijven. De afspraken en contracten met betrekking tot de scholing van BHV’ers worden op bovenschools niveau vastgelegd. De scholing wordt verzorgd door B&V Partners in Veiligheid. Daarnaast houdt de interne schoolcontactpersoon zijn of haar kennis en vaardigheden up-to-date door deelname aan netwerkbijeenkomsten binnen Stichting De Waarden. 

· Het BHV plan van de school en de algehele infographic Calamiteitenplan van Stichting de Waarden zijn op te vragen bij de directeur van De Hoeksteen. 
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